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Lista functiilor din cadrul A.B.A.Buzau lalomita - S.G.A. Calarasi si drepturile salariale

stabilite conform Legii 153/2017 |la data de 28.02.2026

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz:

Nr. Crt. Denumirea functiei Studii Grad Gradatie | Salariu de baza
1. Director sucursala C 2 11100
2. inginer sef C 2 11100
35 sef serviciu C 1 8881
4, inginer 5 1 B 7946
5. inginer 5 1 4 7754
6. inginer 5 1 3 7564
7. inginer S 2 3 7021
8. inginer 5 3 2 6168
9. inginer 5 2 2 6686
10. inginer 5 debutant 0 4544
1. specialist resurse umane 5 baza 5 6230
i 7 hidrolog S 2 2 6686
13. chimist S 1 5 7946
14. biolog S 1 5 7946
15, dispecer 5 1 5 7946
16. subinginer SsSD 1 5 6124
17. maistru PL 1 5 5980
18. secretara M 1 3 5652
19. tehnician M 1 5 5938
20, sofer M 1 5 5938
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21 electromecanic M 1 5 5938
22, electromecanic M 2 2 5103
23. | masinist utilaj terasier M 1 2 5382
24. | lacatus mecanic M 1 4 5793
25. mecanic M 1 5 5933_;
26. mecanic N M 4 0 4050
27. sudor M 3 1 4594
28. electrician M 3 1 4594
29. agent hidrotehnic M 1 5 5938
30. agent hidrotehnic M 1 4 5793
[ &%, agent hidrotehnic M 1 3 5652
32. agent hidrotehnic M 3 2 4823
33. agent hidrotehnic M 4 2 4545
34, agent hidrotehnic G 1 5 5536
35. agent hidrotehnic G 1 4 5400
36. agent hidrotehnic G 1 3 5270
37. agent hidrotehnic G 3 1 4050

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora;

Nr. Denumirea
crt. functiei Spof | Procent Valoare bruta
1 inginer noapte 25 la ore de noapte
lucrate
2 dispecer 25
noapte la ore de noapte
lucrate

1. Spor ore noapte - art. 20 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare; (*personalul care potrivit programului de lucru, isi desfasoara
activitatea in intervalul 22 - 06, beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie, indemnizatie de incadrare, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru).

2. Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca in cuantum
de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective,
pentru personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a cel putin 4 factori de risc
din cei prevazuti de reglementarile legale, inscrisi in buletinele de expertizare a locurilor
de munca din cadrul A.B.A. Buzau-lalomita si a unitatilor subordonate, aflate in termenul
de valabilitate, care lucreaza in locuri de munca periculoase sau vatamatoare.

3. Majorare a salariului de baza de 15% pentru complexitatea muncii -
Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;




c) Valoare anuala a voucherelor de vacanta - 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31
decembrie 2026. (*doar angajatilor cu un salariu net de pana la 6000 de lei, conform
modificarilor legislative.)

d) Salariatilor li se acorda lunar o indemnizatie de hrana in valoare de 347
lei/persoana, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform art.18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 - cu medificarile si completarile ulterioar. (*se acorde doar
angajatilor cu un salariu net de pana la 6000 de lei.)

e) orice alte drepturi in bani si/sau natura, precum si baza legala a acestora: pentru
activitatea desfasurata in cadrul comisiilor de concurs/contestatii concurs, membrii si
secretarii acestora beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata conform art. 30 al H.G nr.1336/2022.

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acordarii acestora: suma sporurilor,compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat la total buget
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare conform art.25 Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Cu respect,
Director, ==
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