MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR §1 PADURILOR

NR. 1078/RURPA/31.03.2025

(/

®

S\ ADMINISTRATIA NATIONALA

APELE ROMANE

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA BUZAU-IALOMITA

Lista cuprinzand drepturile salariale de care beneficiazi salariatii Administratiei Bazinale de Apa Buziu -

lalomita conform legii-cadru nr.153/2017

a) salariul de baza, solda functiei de bazi/salariul functiei de baz3, indemnizatia de incadrare sau

indemnizatia lunara, dupa caz:

Nr. Denumirea functiei Studii Grad/ Gradatie | Salariul de
crt. Treapta baza
1 DIRECTOR ABA S I 11505
2 DIRECTOR TEHNIC S Il 11100
3 DIRECTOR ECONOMIC S 1 11100
4 SEF SERVICIU S I 8881
5 SEF SERVICIU S I 10292
6 ADMINISTRATOR RETEA CALC. S I 4 7754
7 ADMINISTRATOR BAZE DE DATE S I 5 7946
8 ASISTENT DIRECTOR S I 5 7376
9 AUDITOR IN DOMENIUL CALITATII S I 3 7564
10 BIOLOG S I 5 7946
11 BIOLOG S I 4 7754
12 CHIMIST S | 4 7754
13 CHIMIST S I 5 7946
14 CONSILIER JURIDIC S I 5 7946
15 CONSILIER JURIDIC S B 1 5378
16 ECONOMIST S I 5 7946
17 ECONOMIST s Il 5 7376
18 ECONOMIST S I 4 7195
19 ECONOMIST S 1" 2 6168
20 ECONOMIST S | 4 7754
21 ECONOMIST S B 4 6078
22 HIDROLOG S I 5 7946
23 HIDROLOG S | 4 7754
24 HIDROLOG S I 3 7021
25 INGINER S B 1 5378
26 INGINER S B 2 5648
27 INGINER S I 3 7564
28 INGINER S I 4 7754
29 INGINER S I 5 7946
30 INGINER S I 5 7376
31 INGINER S I 3 7021
32 INGINER S 1l 2 7020
33 INGINER S I 4 6638
34 INGINER S I 3 6476
35 INGINER S I 2 6168
36 INSPECTOR SSM S I 5 7946
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37 INSPECTOR G.A. S I 3 7021
38 INSPECTOR G.A. S I 4 7754
39 INSPECTOR G.A. S I 2 6686
40 INSPECTOR G.A. S I 5 7946
41 PURTATOR DE CUVANT S [ 3 7564
42 SPECIALIST MARKETING S Il 5 7376
43 SPECIALIST R.U. S I 3 6476
44 SPECIALIST R.U. S I 4 7754
45 SPECIALIST R.U. S B 0 5004
46 TEHNICIAN PL I 5 5980
47 ARHIVAR M I 5 5938
48 INSTALATOR M I 5 5938
49 TIMPLAR M I 5 5938
50 SUDOR M I 5 5938
51 LACATUS MECANIC M I 3 5358
52 MASINIST TERASAMENTE M I 5 5938
53 LABORANT M I 4 5793
54 LABORANT M Il 2 5103
55 LABORANT M I 5 5938
56 SOFER M I 5 5938
57 SOFER M [ 4 5793
58 TRACTORIST G I 5 5536
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor

si premiilor eligibile pentru fiecare functie,

1. majorare salariald pentru activitatea de CFP

precum si baza legala a acordarii acestora:

Nr.crt. | Denumirea functiei Spor Procent Valoare bruta
1 Sef serviciu CFP 10% *la timpul efectiv lucrat
2 Economist CFP 10% *la timpul efectiv lucrat
3 Sef serviciu Doctor - 950
4 Inginer Doctor - 950
5 Director economic Proiect 50% *la timpul efectiv lucrat
6 Director tehnic Proiect 50% *la timpul efectiv lucrat
7 Sef serviciu Proiect de pana la *la timpul efectiv lucrat
50%
Chimist Proiect 10% *la timpul efectiv lucrat
Inginer Proiect 10% *la timpul efectiv lucrat
10 Inginer Proiect 20% *la timpul efectiv lucrat
11 Administrator baze de date Proiect 10% *la timpul efectiv lucrat
12 Tractorist Handicap 15% * la timpul efectiv
lucrat
13 Dispecer Noapte 25% * la timpul efectiv
lucrat

completarile ulterioare;

2. indemnizatie titlu stiintific de doctor -

ulterioare;
(* in valoare de 50% din valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, acordat lunar
numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in fisa
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postului un set de atributii obiective si cuantificabile care s3 permita verificarea lunari a modului in care
activitatea acestuia este valorificata suplimentar.)

3. majorare salariala pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectelor - art. 16 din Legea nr.153/2017,

cu modificarile si completarile ulterioare;
( *personalul nominalizat in echipele de proiecte beneficiazi de majorarea salariului de baza cu pana la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat; se acordi la timpul efectiv lucrat alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.)

4. Spor ore noapte - art. 20 din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare; (*personalul
care potrivit programului de lucru, isi desfasoara activitatea in intervalul 22 - 06, beneficiaza de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz3, solda de functie, indemnizatie de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru).

5. Spor persoane cu handicap - art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare;(*
acordat la salariul de baza, la timpul efectiv lucrat.)

6. Spor conditii vatdmatoare sau periculoase de pana la 15% - art. 23 Legea nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(* acordat la salariul de baza, dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar, corespunzator timpului efectiv
lucrat n aceste conditii.)

7. Majorare a salariului de baza de 15% pentru complexitatea muncii - Legea nr. 153/2017, cu modificarile

si completarile ulterioare;

C) Valoare anuala a voucherelor de vacanta - 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,
personalului ale carui salarii de bazi nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pana la 8.000 lei,
conform O.U.G nr. 156/2024.

(*se deconteaza 50% din valoarea serviciilor turistice prestate de orice structura de primire turistica clasificata
aflata pe teritoriul Romaniei, achizitionate direct sau prin intermediul unei agentii de turism licentiate, respectiv
maximum 800 lei pentru servicii turistice prestate in valoare de cel putin 1.600 lei.)

d) Salariatilor li se acorda lunar o indemnizatie de hrand in valoare de 347 lei/persoana, proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017 - cu modificarile si
completarile ulterioare.

(* se acorda personalului cu salariu lunar net in valoare de pan la 8000 lei .)

e) orice alte drepturi in bani §i/sau naturd, precum si baza legal3 a acestora: pentru activitatea desfasurata
in cadrul comisiilor de concurs/contestatii concurs, membrii si secretarii acestora beneficiaza de o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baz& minim brut pe tar3 garantat in plati conform art. 30 al H.G nr.1336/2022.
f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legald a acordarii
acestora: suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrana si vacantd, acordate cumulat la total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de baza §i a indemnizatiilor lunare conform art.25 Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

N\ £/
SECURIZAT GDPR

b n |

ing. Marilena STOIA
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