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Lista functiilor din cadrul A.B.A. Buzéu lalomita - S.G.A. Briila si drepturile
salariale stabilite conform Legii 153/2017 la data de 25.09.2023

a) salariul de baza, solda functiei de baz#/salariul functiei de baza, indemnizatia de

incadrare sau indemnizatia lunaré, dup3 caz

Nr. Denumirea functiei Studii | Grad | Treapta | Gradatie Salariu de
crt baza
1 | Director institutie publica G 2 9651
2 Inginer sef c 2 9651
3 Contabil sef c 2 9651
4 Sef laborator C 2 8949
5 Sef compartiment C 1 6909
6 | Sef Sistem Hidrotehnic C 2 8949
7 Sef Formatie Cc 1 6909
8 inginer S 1 2 6909
9 inginer S 3 2 5362
10 inginer S B 1 4676
11 subinginer SSD 1 5 5324
12 inspector gosp. apelor S 1 4 6741
13 economist S 1 5 6909
14 biolog S 1 5 6909
15 | specialist resurse umane S 1 5 6909
16 Inspector SSM M 1 5 5162
17 tehnician M 1 5 5162
18 tehnician M 1 3 4914
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19 laborant chimist M 1 5 5162
20 sofer autoturisme si M 1 5162
camionete
21 Agent hidrotehnic M 1 5 5162
22 Agent hidrotehnic M 1 4 5037
23 Agent hidrotehnic M 3 4914
24 Agent hidrotehnic M 2 2 4680
25 Agent hidrotehnic G 1 5 4813
26 Agent hidrotehnic G 1 4 4695
27 Agent hidrotehnic G 1 3 4581
28 Agent hidrotehnic G 1 3177
29 Agent hidrotehnic G 2 2 3849

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valo
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pen

a acordarii acestora;

area bruta a sporurilor, compensatiilor,
tru fiecare functie, precum si baza legal3

Nr. i Valoare
Denumyga Alte Spor Procent Baza legala
crt. functiei bruti
Drepturi sal
CFP art.15 din
1 | Contabil | (i timpul 10 965 Lg.153/2017,
' si completdrile
ulterioare
art.15 din
Economist cu modificarile
(Ia timpul si completarile
(grad? - efectiv lucrat lteri -
gradatie 5) FEnoare
3. | Economist HANDICAP art. 22 din
(grad1 - ) (la timpul 15 1036 Legea
gradatie 5) efectiv lucrat) 153/2017, cu
modificarile si
completarile
ulterioare




c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora, reprezinta 1450 leifsalariat ,
conform Legii cadru 153/2017,cu modificérile si completérile ulterioare;

d) valoarea indemnizatiei de hrand reprezinta contravaloarea sumei de 346,66
leifluna/salariat cu norma intreaga, conform Ordinului Finantelor publice nr.1073/2019, O.U.G.
nr.168/2022 si a Legii cadru nr.153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura precum si baza legala a acordarii acestora: 15%
pentru complexitatea muncii **se acorda la salariul de baza actual (art. 7 lit. a) din Legea cadru
nr. 153/2017), doar pentru orele lucrate la functia de baza, nu si pentru orele lucrate in cadrul
proiectelor conform prevederilor art. 16 din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

f) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legal3 a
acestora : nu este cazul;
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