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ADMINISTRATIA NATIONALA
N APELE ROMANE
ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA
BUZAU ~ IALOMITA

ANUNT

Administratia Bazinald de Apd Buziu - lalomita, cu sediul in Buzau, str. Buce ég\/ jud.
Buzau, organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei contracttale de

executie, pe perioada determinatd, de Specialist Resurse Umane din cadrul Serviciului R.U.R.P.A.
CONDITII SPECIFICE:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic;

- certificare specialist resurse umane/inspector resurse umane/manager resurse umane — curs
acreditat;

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Concursul se va desfasura la sediul Administratiei Bazinale de Apa Buzau - lalomita, din mun. Buzau,
str. Bucegi, nr. 20 bis, jud. Buzau, dupa urmétorul calendar:

17.05.2022, ora 12:00 - data limitd de depunere si inregistrare a dosarelor de participare la
concurs;

18.05.2022, ora 12:00 - selectia dosarelor si afisarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor;
19.05.2022, ora 12:00 - termen de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor;
20.05.2022, ora 12:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiille la selectia dosarelor;
24.05.2022, ora 10:00 - data si ora de desfisurare a probei scrise;

25.05.2022, ora 10:00 - termen de afisare a rezultatelor la proba scrisa:

26.05.2022, ora 10:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;
27.05.2022, ora 10:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la rezultatele probei scrise;
30.05.2022, ora 11:00 - data si ora de desfasurare probei Interviu:

31.05.2022, ora 11.00 - termen de afisare a rezultatelor la proba Interviu.

02.06.2022, ora 11:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului:

03.06.2022, ora 11:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la rezultatele interviului;
06.06.2022, ora 16:00 - termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului institutiei organizatoare a concursului:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz *;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia organizatoare a concursului (diploma de absolvire studii superioare si certificat de
absolvire curs de instruire SIG/GIS / foaie matricola din care sa rezulte ca a parcurs curs de SIG/GIS);
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza**;
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f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate***;

g) curriculum vitae;

* Certificatul de casatorie, dupa caz.
**In cazul documentului prevézut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

***Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

****Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformittii copiilor
Ccu acestea.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de participare la concurs se vor depune la secretariatul Administratiei Bazinale de Apa
Buzau-lalomita din mun. Buzau, str. Bucegi, nr. 20 bis, jud. Buzau.

BIBLIOGRAFIE

0.U.G. nr.107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale ,Apele Romane” cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 1176 din 29 septembrie 2005 privind aprobarea Statutului de
organizare si functionare a Administratiei Nationale “Apele Romane”:

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare:
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Hotérérea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotaréarea de Guvern nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor la locul de munca;

- Hotararea de Guvern nr.905 din 14.12.2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Statutul Administratiei Nationale “Apele Romane”;

v Codul Muncii- Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3: Salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

4. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare;

5. Principiile generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

6. Sistemul unitar de pensii publice;

7. Protectia tinerilor la locul de munca;

8. Registrul general de evidenta a salariatilor.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Administratiei Bazinale de Apa Buzau-lalomita, din mun.
Buzau, str. Bucegi, nr.20 bis, jud. Buz&u, la Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Administrativ
sau la numarul de telefon 0238/725446 - interior 127.

Secretar
Sef sen
Jr.

.r/ |

Presedinte comisie dq oncurs
Director Econon
Cristian STRQ

RURPA
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